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Raport periodic de activitate

pe anul 2022, intoemit in conformitate cu prevederile Legii nr. S44/2001, cu modificirile gi
completirile ulterigare

Misiunea Primariei comunei Crevedia este de a f in permanenia in slujiba nevoilor
comunitatii locale pentru a le rezolva intr-o manierg legald. transparems, echitabild. competents
si cficients, asigurind prosperitatea locuitorilor comune;, prin  [urnizarea de servicii la un
standard de calitate cdt maj inalt.

Prezentul raport periodic de activitate este intoemit in baza Legii nr. 544/200) privind
informatiile de interes public. eu modificirile $i completirile ulterioare, 51 ale Hotardri
Guvernului nr 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 3 actului normatiy
invocat, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Primdria comunei Crevedia i5i desfasoard activitatea in imobilul din sir, Bucuresti-Targoviste.
nr.167, Jjudepul Démbovita, telefon:0245/24] 840, adresa de email:
prima:ie@prinm:facr:vedi&-m.

Acest raport cuprinde, in principal, informaii cu privire la urmatoarele domenii:
-bugetul comunei Crevedia;

-informatii legate de procesul de achizifii publice:

-informaii despre litigii in care esge implicati Priméria comunei Crevedia:
-informatii despre managementul resurselor umane;

-Organigrama:



-raportul de activitae Intoemit si publicar in conformitate oy prevederile anexei nr.1g g

Normele metodologice de aplicare a Legii nr.344/2001. aprobate prin Hotirdrea Guvernuly
nr.123/2002, cu modificirile si completarile ulterioare:

-raportul de activitate intocmii $1 publicat conform Legii nr.52:2003 privind transparenta
decizionals in administratia publica, republicats:

-informagii despre atragerea de resurse din comuni tate:

-informafii despre proiectele de acte normative initiate de clitre Primaria comunei Crevedia.

RAPORT DE EXECUTIE BUGETARA
AGREGAT LA NIVEL DE ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
LA DATA: 31-DEC-22

Cod Fiscal IP F4280132  Denumire IF: COMUNA CREVEDIA

Sector bugetar : 02 - Bugetul local (administratie locala)

rTipIndﬁcarur Clasificatie | Clasificatic Functionala Descriere | Buget |  Executie
Functionala | | Aprobat | Cumulat

Venit [ 031800 ImpEtTp: veniturile din trﬁns_fe;'ul_| Eﬁ:ﬁﬂiﬂ_r_ 63,872.00
| proprietatilor imobiliare din |
| patrimoniul personal

00100 (Coedshime i —————— | 3.
 Venit | 040100 | Cote defalcate din impozitul pe 3.919.000.00 | 3.169.054.63
| venit(se scad) |

[ Venit | 040400 |_Sum: alocate din cotele defalcate din 22900000 | 2603700
impozitul pe venit pentru echilibrarea | |

| | bugetelor locale |

|

[ | 2 I _
" Venit | | 040500 | Sume repartizate din Fondul Ja | 336.000.00 | 356,000.00
| dispozitia Consiliuluj J udetean | _I_
Venit | 070101 | Impozit pe cladir de 12 persoane | 546.000.00 453.719.00
F fizice | |
Ve I Tomig—tr———— | il -
" Venit | 070102 Tmipozit i 1axa pe cladin 4o 343200000 | 1.931320:05
persoane juridice |




' Venit ' 070201

| | | Impozit pe terenuri de Ja pm_r 611.000.00 T | 496.865.40
fizice |
| 1. | | |
| Venit | 070202 | Impozit si taxa pe teren de ja | 54100000 sp2.022.97
| | | persoane juridice | |
|
Venit | 070300 | Taxe judiciare de timbry 5 ale taxe | 109.000.00 | 126.588.69
de timbru | |
~ Venit —_i 075000 _Tqﬁim_puﬁ si taxe pe | proprietale | 78.000.00 - 78.686.00
| iy I A
| Venit 110200 | Sume defalcare din 'axa pe valoarea | 2.735.000.00  3.735.000.00
| adaugata pentru finantarea |
cheltuiclilor descentralizate la nively] |
comunelor. oraselor, municipiilor,
| sectoarelor si Municipiului Bucuresti | |
(se sead)
L S .
Venit 1 10600 | Sume defalcate din axa pe valoareg | 1.O07.000.00 | 1.007.000.00
adaugata  pentru  echilibrarea |
| bugetelor locale (se scad)
Venil 160201 | Impozit pe mijloacele de transpon |_4ﬁﬁﬁhT  3B1.546.00
e |
| detinute de persoane fizice
: |
Venit 160202 | Impozit pe mijloacels de ransport | 72.000.00 | 60.795.00
| definute de persoane Juridice |
Venit | 160300 Taxe si tarife pentru eliberarca de |~ 30400000 30108738
licente si autorizatii de functionare |
~ Venit 183000 Alte impozite si taxe _-_l_ 13.000.00 I_ 1L.714.00
Venit 300530 Alte venituri din concesiuni 5 | 153.000.00 | 169,998.77
inchirieri de catre institutiile publice ] |
Vent 340300 | Taxe sximiuicias i — | %] sersr
~ Venit 350102 Venituri din amenzi i alte sanctiun; | zn,mnﬁ| ~260.257.00
aplicate de catre alte institutii de
| specialitare ||
l_ﬁ.-"enit 350200 Penalitati pentry nedepunerea say | 14.000.00 14.554.00
| depunerea cu intirziere declaratici de |
impozite si taxe | |
Venit 335000 Alte amenzi, penalitati si confiscar; | 0.00 | 1,299,00
B e S e S S S

Lid




Veni | ' i D | 185578 pn
enit | 360600 | Taxe speciale | 1 70.000.00 185.578.00
Venit 365000 | Alte venitur; I Y | 25017.00
| ! —_— — -
| Venit | 370300 ' Varsaminte din sectinnea de |' -2.923.700.00 | -7.803.139.57
| | functionare pentry finantarea |
| | | sectiunii de dezvoltare a bugetelui | |
| | e L
| Venit 370400 _Waﬁni_mﬁﬁmﬁuh?ad? = 2.923.700.00 |' 180313957 |
| | | functionare | . J
Ve T —le———— T e
I_ Venit _I_42340l] I Subventii pentry acordarca ajumrului_|- 139.860.00 | 100,064,00 |
| | | pentru incalzirea locuinted sj a |
| | | suplimentului pentry energic alocate | |
pentru consumul de combustibili | | |
| || solizi si‘sau petrolieri . | |
L. % o o
Venit 433902 | Subventii acordate in baza | 704,630.00 661580 60
contraciclor de parteneriat say | |
| | asociere, pentry sectiunea de | -
| dezvoltare | | |
o | o
TOTAL | | ' rs,s?us?.ﬁ'
VENITUR] | | |
| —
| | | |
oot~ 13163 | Autorteatl exeontive ————ﬁ;—m—mﬁl 3.982.586.00 |
| e
Cheltuiala | 51,0270 Cheltuieli de personal |' 2.837.000.00 | 2641.576.00 |
~ Cheltuiala 51.02.20 Bunuri si Servicij | 1.753.000.00 | 1.274,942.00 |
Cheltuiala 51.0230 | Dobanzi __T __0.00'1__32_.:1_.{3?'_
| Chelwiala | 310271 | Chelrasi de capi ~ Sinn — Tj_u.nFJ'
—_— — EEE e el i
| Chelwiala 65.02 —l_lnvatamanl | 2.249.000.00 | 2021311, |
o IR - ==\ 1 SR
Cheltuials [ 65.02.10 | Chefwaali 36 porsma =1 0.00 | 0.00 |
| Cheltuiala 65.02.20 | Bunuri si Servieyi ___| 1.141.000.00 | 10770700 1
| Cheltiala 65.0257 | Asistenta sociala 1 — 40.000.00 |__3ﬂ 29,00 |
Chelmials T €533.35 —lfﬁ:m!e T e s,
| Cheltuiala 65.0271 |' Cheltuicli de capital mﬁ.mn.nn] mn.m.uu|
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— = —— _

ltiigls. T8 —— e e Do I g nn ] —— e
|r Cheltuiala | 67.02 | Cultura, Recreere si Religie 79420000 58674700 II

= heltuleh de pergoml —————————__|
I|_Eheltuiaia || 67.02.10 || Cheltuieli de personal | 52200007 5124100
| Gheltuiala 67,03 39 | Bunuri si Servieii | 231.000.00 Il fs_ﬂi'rﬁi'f
LN s Reree————— |~ —_ 1
| Cheltuiala 67.02.59 "||"Ane cheltuielj | 90.000.00 | 83.000,00 |
| Cheltuiala | 67.0271 | Chelusieli de capital ~—————— T?ﬁﬁjtﬁm_l'  263.985.0 i
| Chetuiain T g3 — [ Asistenta socials | 2622.860.00 | 2.406,548.00 |
| Cheltuiala | 68.02.10 | Cheltuieli de personal 983.000.00 918.230.00
By Teee——— e SRR
I_ Cheltuiala TﬁE.DE.S? | Asistenta socials -||_ 1.639 860,00 | L4BE318.00 |
| Cheltuiala 7002 |' Dezvoltare Publica | 7.780,100.00 | 1.346.167.00 |
I e MY N
[_{'_‘hrﬂmjala _[ 70.0220 | Bunur 5 Servieii || 1.114.000.00 | E!?,Mtl,ﬁﬂ_'l
I | e
| Cheltuizle 70,0271 | Cheliuicii 4o capital |' 6.315,000.00 | 415.896.00 |
| Cheltuiala | 74.02 | Protectia mediuluj 351100007 _nlazﬁﬁ‘l'
[ Cheltuiaia 740220 Bunuri si Servici; _|+ 351.100.00 | 31232700 |
! S SR -
Cheltuiala |' 84.02 | Transporturi | 3.609.000.00 | 4371.128.05 ]
e 12
Cheltuiala [ 84.02.20 | Bunuri si Servigii T 415.000.00 II -Ht?a:}.ﬂﬂ_l'
i S | e e ___.________
|_Cheltuiala | 84.02.71 _fcrmm..jeri de capital —'I_s,ﬂnﬂ,m:m,m | 3.771.238.00 |
| Cheltuiala 87.02 |' Alte actiuni economice ' | 186.000.00 T es.110.00 |
| Cheluiala | 870220 | Bumart s Serviar i Tsa,—mﬁnT—'immf
| | | Vs —
"TOTAL | I | | 14,614,486.34
| CHELTUIELS | | | |
.__I__Fa_ = =SSR L —— ] -
lnfur_,mn;ﬂ legate de procesyl de achizitii publice:
it
I. Listi contracte incheiate in any| 2022
MR T OBIECTUL CONTRATTULTT— N —— | PROCEDURA DE| - NUMELE CASTIGATORULET— ]
| CRY | |.-|£‘HJ'2HTE |
| | (LED FARA TV | pyigy o s | |
| | FOLASirg | |
— l______—_ J'____—'_cﬁzﬁf'l_  LAFANTAN
| #0if FURNIZAREAPA | 334090 | 4 S ANTANA |

il | DIRECTA4 | |




| 2 | SERVICH INFIEMATICE | ACHIZITIE
| | TAXE S1 IMPOZITE . 331932 DIREC'TA CARPATMONTANA
| GHISEUL.RD |
3 ACHIZITIE o
| CONSULTANTA JURIDICA 1 20.000,00 Dlesis DESPA G.AUREL
4 DOC.EC. REPARATI] ACHIZITIE
STRAZI 6.300,00 DIRECTA GLOBAL ENGINEERING
15  DIRIGENTIE ACHRZITIE | ——————
SANTIER/REPARATII 3.500,00 DIRECTA SOFEXPERT PROJECT
DRUM
6 ACHIZITIE e e
REPARATII DRUM 348.555,00 | pimecra MOTRIS COMPANY
L |
| ACHEZITIE |
| SITE PRIMARIE/EMA L 2040.00 i VORTEX INFQ
& | ASISTENT MEDICAL ACHIZITIE o
ool 60,000.00 afiine PAUN SILVIAMARIANA
g ACHIZITTE
INTRETINERE PARCUR] 123.941.40 P XPOWERS MIDOM]
10 _ ACHIZITIE '
ECHIPAMENTE JOACA 38.000.00 DR MITALIS QUALITT
1T ACHIZITIE
RENNS 72.000.00 DIRECTA GEQDATA SERVICE
12 SERVICII DE ACHIZITIE
CONSULTANTA IN 15.000.00 DIRECTA SMART MIND SOLUTIONS
DEZVOLTARE
WE APLICATIE DE ACHIZITIE | , =]
DIGITALIZARE 3.360,00 BIRECTe BIG MEDIA RELATII PUBLICE
" 14 | SERVICII DE INCHIRIERE, 14.400.00 ACHIZITIE SYNTEQ S0LUTIONS
ADMINISTRARE,INTRRET] DIRECTA
NERE, MENTENANTA,
SUPORT TEHNIC,
CONSULTANTA
SOFTWARE
15| SERVICI FURNIZARE " ACHIZITIE
¢ INTERNET D34, TTLUNA | DIRECTA RCE-RDs
1
16 2 ACHIZITIE
ZIAR LOCAL 54.000.00 | DIRECT A CRIS EVENT MEDIA




[ 17 II INTERPRET [ 50 LEVLUNA | CACHIZITIE | ASOCIATIA 1 NATIONALA A |
| | MIMICO-GESTUAL | | DIRECTA | SURZILOR DIN ROMANIA |
|_.|’_| R — S | ACHEmE T — NS
| | ZIAR | s.40000 | omecrs | NEAGU COSTINEL LEOPOLD pFA |
___.._,._.__ s _|_ -— ____|
| 19 | MONTARE ECHIPAMENTE | 401700 | ACHIZITIE SOFEXPERT PROJECT
| JOACA DIRECT4 | |
‘ﬁ"—:ﬁm——mmmﬁrJ‘— | acEmmE T — ———
| TROTUARE DE LA MEGA | 17.000,00 DIRECTA | SOFEXPERT PROJECT |
IMAGE | J
|_:u | SERVICH MENTENATA | ACHIZITIE ——
| TOMBATRURLC | 3000000 DIRECTA LEADER CONSTRUCT |
. | . |
o T —— o
e VIDANIARE | 1200000 | ”DC!ET:E | DAN MARCOS |
| | '
27 | TRATAMENT = | ACHIZITIE | T ﬂ
| AVIOCHIMIC | 7992000 | DIRECTs | AERQ GETIC |
4 — ) ] s
24 ACHIZITIE ]
| REPARATII SCOLI | zzs.m,ss e WMK INTERMATIONAL |
'Fi____ Bt ACHIZITIE | CABINET INDIVIDUAL DE
EVALUARE PSIHOLOGICA | 4.640,00 DIRECTA PSIHOLOGIE NASTASE Ma RIA
| | MOMIC A
26| _’ED! CIN#;LIEZH_ _l’_ sidin | ACHIZITIE = - SOCIETATEA COMERCIALA
| DIRECTA CENTRUL MEDICAL CONECT |
I |
= |
47| REPARATI DISPENSAR §3.981 38 il E=— EXECUTIH CONSTRUCT
| DIRECTA |
| . | | =
[ 28 | INTOCMIRE DOC. PISTA | 10.000.00 | ACHIZITIE | ARHITECT ALLIANCE |
| BICICETE | S DikEr | TEHNOLOGY
- 1 : | _|
| 29 ISCIR | 300000 | ’Eﬁﬁf ARVATECH |
3 | | |
I [

L mwsm;zt.iéﬂ.mm ACHIZITH | 5042016 || "’;‘;‘:ﬁf MIRALEX |
31| AMENAJARE TEREN | ACHIZITIE e =
| SITETIC | 499.999,00 | DmEcT4 | WMKINTERNATIONAL |
7] | N | 2200006 | ACHIZITIE [ ECHIPAMETES] ATASAMENTE |
| FURNIZARE LAMA | DIRECTA | CONSULTING |
b ZAPADA | | | |
' | |
i) I N 1

]
___'\—\_—._



!
[

1 MONTARE NOCTURNA 823600 | ACHIZITIE | LEADER CONSTRUCT |
wi | | DIRECTA | |
34| EXECUTIE LUCRARE | ACHIZITIE e e —

| GAZE | 823600 _|| DIRECT 4 | LUDEMA GRUP
B iy i ST i - ACHIZITE | T —————— ]
|
| FURNIZARE DULCIUR] Yusgs | A ||_ DINAMICA IMPEX

36 | IMPOZITSITAXE | 540000 ‘*ﬁ}ﬁif | CARPATMONTANA |
_L__;___L______ e
37 GHISELL RO | 336000 ‘E}Eﬁf i CARPATMONTANA |
il e = | |, e = i I

8 | I ACHIZITIE T

[ INFOPRIM | 12.000.00 DIRECT4 SOFTWERE |

39 | SERVICH POSTALE | 2064680 ‘j;:fgﬁ{: ‘ POSTA ROMANA

| 1 = - |
40 | MENTENANTA | 30.000.00 ACHIZITIE
| CALCULATOARE/CAMER | DIRECTA IAN GSM
| E SUPRAVEGHERE
L1 | | =E i o s o )

2. Numarul de procese de achizi

- avhizitii directe - 39 contracte

e pe categorii:

3. Nwmarul de procese de achizitii prin sistem electronic:

= ahiziti sm‘_em électronic - 39

4. dchizitii Offline - |

Informatii despre litigii in care este implicata Primiria Crevedia:

In  cursul anuluj 2022 au fo

avut calita.t:a;de reclamant. pardt, intimat, interven

st raportate 20

Infqrm;a"ﬁi despre managementul resy rselor umane in anul 2022

In anul 2022, Primaria comunei Crevedia nu a0

S-au organizal examene pentru promovarea

pentru 3 funclii publice, in urma cdrora 3 function
functiilor definute.

N ceea ce priveste fluctuagia de personal,
Beacupate pind la sfErsil anuly;

8

un post de Sel birou, din cadry

litigii in care U.A.T. Crevedia, Ddmbovia a
ent sau chemat in parangie,

rganizat concursuri de recrytare,

in grad profesional superior celui definu
ari publici au promovat prin transformarea

in anul 2022, s-au vacantat §1 au rdmas

I Biroului Finane ar-Contahil



Precum si un post de Inspector. Clasy 1, grad profesional Superior din cadru| Compartimentuly;
Urbanism,

Tot In cursul anuluj 2022, funciia de Secretar general LLAT, | s-a vacantay in data de
26.11.2022 dar 'a fost ocupata prin transfer i interesul serviciulyj incepénd cu data de
03.12.2022, de edtre doarn na Stancu Virginia Olimpia,

Veniturile salariale ale aparaiului de specialijate a primarului comune Crevedia sum
afisate pe site-ul Primariei comunei Crevedia la sectjupea “Informatii de interes public” in
cadrul “Listei functiilor din cadrul Primiriei Crevedia, conform art. 33 din Legea nr. 153/2017
privind salarizares personalului platit din fondyr; publice™,

Primar - Petre Florin

Viceprimar - Ton Cosfin Gahbriel

Secretar  gencral - Stancu Virginia Olimpia

Aparatul de specialitate al primaruluj comunei Crevedia are up numir de 37 de
posturi aprobate, din care:

Organigrama aparatului de specialitate g pramarului  comunei Crevedia.  judequl
Dimbovita cste afigatd pe site-yl primdriei comunei Crevedia in cadrul secqiunji Monitorul
Oficial Loeal - HCL nr. 78/30.09.2021.

Aplicarea principiilor bune; guverndri in sectorul public Presupune cunoasterea temeinica
a sistemului administrativ, precum §i a cerinfelor i exigenielor impuse de acesta. In acest context
formarea si perfeglionarea profesionala reprezinia o prioritate la nive] national. sustinerea acesty
proces fiind de Competenta fiecarei autorita] §1 institutii publice centrale §i locale,

Potrigit reglementariior N vigoare, autoritatije $iinstitufiile publice gy deplina
competentd i planificarea formar;. i achizifionarea serviciilor de formare si in monitorizares 5
evaluarea arti  functionarilor publici, Potrivit principiului  planificarii. autoritatile s
institutiile publice ay obligatia de a mitia anual procesul de identificare & nevoilor de formare, pe
baza nevoilor de formare identificate si a resurselor disponibile,

Formarea g perfectionarea profesionald reprezinia adl un drept. ci si ¢ obligafie g
functionarilor publici, potrivit prevederilor OLIG ar. 372019 privind Codyl Administrativ,
Potrivi p vederilor actulyj normativ mai sus menfionat, autontafile i institugiile publice au
obligatia comunicarii anuale, citre Agentia MNationald a Functionarilor Publici g planului de
periectionare profesionals a functionarilor publici. precum i a fondurilor prevazute in bugetul
anual  propriu pentry acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor

publici, organizate Ia inifiativa ori in interesy autoritdfii say nstitufiei publice.




f
subsecvent OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, care creeazs atdt cadrul normaiy
necesar planificirii activititilor de formare si perfectionare profesionald, precum si dreplur si
obligatii pentru institufiile publice, funefionarii publici si furnizorii de formare,

. Transmiterea datelqr $i informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionali s&
realizeaza in formany) standard stabilit potrjvit Ordinului Presedintelyi ANFP nr. 233/30.03.2072
Pentru aprobarea termenelar $i a formatului standard de transmitere a datelor privind planu|
anual de perfectionare profesionala i fondurilor alocate in scopul instruirii funcionarilor publici,
actualizat. In vederea eficientizdrii procesului de raportare si centralizare a informatiilor
lransmise de institugiile publice, ordinul mentionat a fost modificat §i completat cu prevederile
Ordinului Presedinelyj ANFP nr, 2332022 in sensul modificarii formarulyi de raportare din
Waord in Exel, Precum si introducerii de tematici specifice, defaleate pe domenii de instruire.

Hotdrirea Guvernului nr, 61172008 pentry aprobarea normelor priving Organizarea s
dezvoltaren carierei funcfionarilor publici. cu modificarile §1 completdrile ulterioare este actul
normativ care cuprinde procedura de evaluare gz performanielor profesionale individuale afe
functionarilor  publici, acesla reprezentind o sures nemijlocitd de informatie. necesara
identificarii necesanulyj de instruire a functionarilor publici pentru anul urmiitor evaludrii,

Hotérdrea Guvernuluj gy, 302/07.02.2022 privind normele de organizare $i functionare a
comisiilor paritare §i incheierea acordurilar colective ¢a act normativ oy implicatii in procesul de
implementare a prevederilor legale privind formarca/perfectionarsg profesionald, este daid e
obligativitatea solicitari; avizului comisie paritare. de cire institutiile sj dutorititile publice,

La nivelul institufiei s-a realizal identifiearea nevoilor de instruire a functionarilor publici,
N urma procesului de evaluare a performangelor profesionale individuale ale acestora. pentry
aclivitatea anului 2022,

De asemenea. in analiza nevoilor de instruire a functionarilor s-a pus accentul pe
dspectele care au impact aslipra nevoiil de instruire, cum ar fi urmdioare]e:

- Identificarea necesaruluj de formare profesionalz rezultat din modificarile legislative in
domeniile de competentd ale functionaruly; public:

- identificarea necesarulyj de formare profesionala prin raportare |a modificirile relevante
ale fisei postului,

Planul anual de perfectionare a funcionarilar publici din cadrul Primarie; comunei
Crevedia. carg cuprinde domeniile de perfeciionare profesionald, avizul favorabil al Comisie;
Paritare, présum si sumele alocate in acest sens, g fos transmis Agenfiei Naionale g
Funr:ﬁunarilr;uiﬁuh]ici dupd aprobarea bugetului si in formanl slandard impus de Ordinu) ANFP
nr, 233830032022 pentry aprobarea termenelor si a formaryly; standzard de transmitere a darelgr
privind' planul angal de perfectionare profesionals si fondurije alocate in scopul instruirij
functionatilor publici.

| Asifel, in ceen ce priveste formarea profesionala. Pe parcursul anului 2022, s.qu
periectionat functionari publici, ari cu functii publice de conducere, cit sj cy funciii publice de
execufie iﬂin cadrul aparatului de specialitate al primarulyj comunei Crevedia, pe urmaloare|e
domenii: | |

- Responsabil de Mediy: | persoani;

- Managementul resurselor umane: | persoand:

- Achizilii publice: | persoana:

Cursurile de instruire s-ay finalizat cu obtinerea de certificate de participare/certificate de

| - gestionarea de clire compartimentul de resurse umane a tuturor documentelor aferente
procesului de formare profesionald: ofertele furnizorilor de programe ( invitafii. propuneri .
confirmarile de Participare ale beneficiarilor de programe, cat si diplomele, certificatcle de
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de catre beneficiarul de programe de perfectionare ip vederea depunerii acesiyia la dosarul
profesional trebyje <5 contind elemente|e obligatorii previzuie |a art. 9 alin. (6) din H.G, 1.
H066/2008 pentry aprobarea normelor privind formarea pro fesionald a functionarilor publici;

- oferirea posibilitagi de Organizare a programelor de formare profesionals pentru un
MUMAr cit mai mare se Persoane in cazul in care aga rezultd din nevoile de perfectionare
identificate conform HG nr. 1066/2008:

- identificares  furnizorilor de formare profesionala tare organizeard cursuri de
perfectionare profesionala in domeniile prioritare, in conformitate cy necesitdtile institutie;:

- OTganizarea unor cursuri de perfectionare gratuite pentru funetionarii publici la njvel de
Juder. fie de carre reprezentantii Consiliulyj J udejean, fie de catre Prefectura:

Raport de activitate Legea nr. 54472001 privind informatiile de interes public, ey
modificirile 5i completirile ulterioare(Anexa nr. i la Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. H4/2001,aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1232002, cu modificirile sj
completirile ulterioare):

| Raportul de activitate Legea nr.52/2003 privingd transparenta decizionals, republicati:

Raporul dﬁ{ activitate previizmt de Legea nr. 52,2003 Privind transparengs decizionala,
republicata 5 t‘o& Intocmit ca document distinet si publicar pe site-ul Primiriei comunei Crevedia
{w'.-.-w.pﬁ|m3§;5fm:|"e-.rcdia.m].

Informatii despre atragerea de resurse dip comunitate:

Activitatea in domeniul situatiilor de Urgentd reprezintd un ansambly integral de activitdi
specifice, masuri si sargini organizatorice, tehnice, Operative cu caracter umaniiar $i de informare
publica,

In anul 2022 activitates serviciului voluntar pentru situatii de urgenfa s-a desfisurat pe maj
multe planuri pe linie PSI. pe linie de situaii de urgenid. pe linie de securitate 51 sdndtate in
munea,

voluntarilor din cadryl serviciului si a muncitorilor din cadruy) compartimentulyj gospodarire din
primirie, precum si cu echi pamentele $i mijloacele din dotare Ja evacuarea apelor pluviale
rexultate din precipitagii si la desziipezirea cdilor de comunicafii din localitate,




De asemenea Primiria comunei Crevedia a incheiar o convenfic de colaborare oy Societatea
Nationald de Cruce Rogie din Romaénja- Filiala Démbavita, avind ca obiect principal derulares
de activitdli educative care promoveazd sandtatea si valorile Umanitare, respectjy | nierventia
Crueii Rosii Dambovita, alituri de Consiliul Local Crevedig, in situafii de calamititi si dezasire
pe raza localitii,

Inform Espre proiecte de acte normative initiate in cadrul institutiei:

Tn anul 2022, la nivelul Primarisi comunel Crevedia a  fpg initiat un numér de 86 Proiecte
de Hotdrdr.

COMPARTIMENT RELATI CU PUBLICUL & FCRETARIAT-ARHIVA,
CIOCANISTEANU




